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Fakiltemiz ...cooveeeeieeeieeeeeee Bolimi 6grencilerinin 6grenim siresi sonuna kadar kamu / 6zel kurum ve kuruluslarda

teorik ve uygulamali dersler kapsaminda mesleki uygulama yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimiz
mesleki uygulamasini kurumunuzda yapacaktir. Asagida kurum / kurulus bilgileri kisminin doldurulup onaylanarak tarafimiza
O0grencimiz ile ulastiriilmasi hususunda geregini arz eder; 6grencimizin kurumunuzda mesleki uygulama yapmasinda
gostereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz. Ogrencimizin mesleki uygulama siiresince is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi

liniversitemiz tarafindan 6denecektir.
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Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teorik
egitim yapan program ogrencilerinin isletmelerde yapilacak mesleki uygulamalarin esaslarini
dizenlemek amaciyla Hemsirelik Fakiltesi Dekanligi, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- U¢ niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- Mesleki uygulamalar, Selcuk Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve
yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin mesleki uygulamalari sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Mesleki uygulamalar, ilgili birimin Mesleki Uygulama Yonergesi ve 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yurutulir.

MADDE 6- Selcuk Universitesi akademik takvimine uygun olarak mesleki uygulamanin
bagladigl tarihten itibaren yirirlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu sdzlesme,
ogrencilerin mesleki uygulamalarini tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 7- S6zlesme;
a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi,
b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iretimi siirdirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikiimlerine gére
uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

UCRET

MADDE 8- Mesleki uygulamalara iliskin tcretlendirme 3308 sayili Kanunun 25inci maddesi
birinci fikrasina gore yapilir.

SIGORTA

MADDE 9- Ogrenciler, bu stzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde Mesleki uygulamaya
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Hemsirelik Fakiltesi Dekanhginca yaptirilir.

MADDE 10- Hemsirelik Fakiltesi Dekanlginca 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Glvenlik Kurumuna 6denir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 11- Sigorta ve prim O0demeyle ilgili belgeler, Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginca
saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Ogrenciler, mesleki uygulamalar icin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 10.
maddesine gore 6grencilerin mesleki uygulamalardaki devamsizlik siiresi %20’nin altinda
olmahdir.



MADDE 13- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Hemsirelik Fakiltesi Dekanligina yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Hemsirelik Fakultesi Dekanligi tarafindan Ylksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére yiritilir. Sonug, isletmeye yazil
olarak bildirilir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 14- Mesleki uygulama yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki mesleki uygulamalarini Selguk Universitesi akademik takvimine
uygun olarak yaptirmak.

b. Mesleki uygulamalarin, Hemsirelik Fakiltesi Dekanhgl Mesleki Uygulama Yonergesine
gore belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Mesleki uygulamalar sirasinda, Ogrencilere rehberlik edecek yeter sayida egitim
personeli gorevlendirmek,

d. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 15- Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginin gérev ve sorumluluklari:

a. Isletmelerdeki mesleki uygulamanin yapilmasini takip edecek 6gretim elemanlarini
gorevlendirmek,

b. isletmelerdeki mesleki uygulamalarin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

c. Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

d. isletmelerde mesleki uygulama yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili
kanun maddelerine gore ylritmek,

e. isletmelerde yapilan mesleki uygulamalarda amaclanan hedeflere ulasilmasi icin
isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak.

MADDE 16- Mesleki uygulama yapan 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,
b. is yerine ait 6zel bilgileri ticlincii sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katilmamak,
d. Mesleki uygulamalara diizenli olarak devam etmek,
e. Mesleki uygulamalara iliskin kendisine verilen ilgili formlari doldurmak.
DIGER HUSUSLAR

MADDE 17- isletmelerde mesleki uygulama yapan &grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.

MADDE 18- isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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) SELCUK UNIVERSITESI
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SELCUK UNIVERSITESI
OGRENCI iSVEREN VEYA VEKILI HEMSIRELIK FAKULTESI
DEKANLIGI
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